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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Regulamentul intern este aprobat de Consiliul de Administratie, cu participarea
organizatiilor sindicale recunoscute la nivel de ramurd, existente in scoald, si
cuprinde reglementari specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii, in concordanta
cu prevederile legale Tn vigoare.

(2) Regulamentul intern se propune, se dezbate in Consiliul profesoral, la care participa, cu
drept de vot, personalul didactic auxiliar si nedidactic si reprezentanti ai parintilor.

(3) Prezentul regulament, intocmit Tn temeiul art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
cuprinde in principal:

a) regulile privind respectarea principiului nediscriminarii si al Inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii;

b) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

c) regulile privind protectia, igiena §i securitatea in munca, in cadrul unitatii;

d) regulile concrete privind disciplina muncii in unitate;

e) abaterile si sanctiunile disciplinare;

f) reguli referitoare la procedura disciplinara;

g) procedura solutionarii cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 2. (1) Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor scolii indiferent daca relatiile lor
de munca sunt stabilite prin contracte individuale de munca pe duratd nedeterminata, contracte
individuale de munca pe durata determinatd, cu program de lucru pentru intreaga durata a
timpului de munca sau cu timp partial de munca, cu conventie civild de prestari de servicii,
precum si elevilor si prescolarilor.

(2) Prezentul regulament se aplica salariatilor scolii si in cazurile in care isi desfasoara
activitatea in alte locuri unde scoala isi indeplineste obiectul sdu de activitate.

(3) De asemenea, prevederile prezentului regulament se aplica si personalului din alte scoli
care se afla in delegatie sau sunt detasati in cadrul scolii, precum si elevilor din alte scoli
prezenti 1n unitatea scolara.

Art. 3. Atributiile de serviciu ale fiecarui compartiment de activitate si ale fiecarui salariat al
scolii, precum si responsabilitdtile pentru indeplinirea lor sunt prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare a scolii si Tn Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar.

Art. 4. (1) Relatiile de munca din cadrul scolii se desfasoara potrivit principiului egalitatii de
tratament fatd de toti salariatii.



(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta
ori activitate sindicala este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori Inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 5. (1) Orice salariat care presteaza o munca, beneficiaza de conditii de lucru adecvate
activitatii pe care o desfasoara, de protectie sociald, de securitate i sandtate In munca, precum
si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca li se recunoaste dreptul la platd egala pentru
munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 6. Relatiile de munca in cadrul scolii se intemeiaza pe principiul bunei-credinte, in care
scop salariatii au indatorirea sa se informeze si sa se consulte reciproc, in conditiile legii si ale
contractului colectiv de munca.

CAPITOLUL 11
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Sectiunea I Drepturile si obligatiile unitatii scolare

Art. 7. Conducerea scolii are, In principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea scolii si ale fiecarui loc de munca;

b) sd precizeze atributiile si raspunderile fiecarui salariat in raport cu functia pe care o
indeplineste sau cu munca pe care o desfasoara, specialitatea atestata si capacitatea profesionala
a fiecaruia;

¢) sa exercite controlul asupra modului de aducere la indeplinire a atributiilor si sarcinilor de
serviciu;

d) s constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii si regulamentului intern;

e) alte drepturi prevazute de lege.

Art. 8. Conducerea scolii are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care se refera la
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure materialele, mijloacele tehnice etc. necesare desfasurdrii activitatii, precum si
echipamentul de protectie si/sau de lucru adecvat sarcinilor lor;

c) sa puna la dispozitia salariatilor instructiunile de functionare si de utilizare a aparaturii,
folosite Tn procesul instructiv-educativ, precum si de efectuare a controlului, reviziei sau
reparatiilor periodice ale acestora;

d) sa i1a toate masurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul de munca si
timpul de odihna, precum si de executare a orelor suplimentare, de acordare a tuturor
drepturilor salariale si a celorlalte drepturi prevazute de lege si de contractul colectiv de munca;
e) sa asigure conditiile prevdzute de lege, pentru protectia muncii, respectarea normelor
igienico-sanitare si ale celor de prevenire si stingere a incendiilor, precum si de instruire a
personalului in aceste domenii;

f) sd plateasca toate impozitele si contributiile ce revin 1n sarcina sa si sa vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd efectueze toate Inregistrarile
prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;
J) alte obligatii prevazute de lege.

Sectiunea a II-a Drepturile si obligatiile salariatilor



Art. 9. Salariatii scolii au urmatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa;

b) la repaus zilnic si sdptdmanal, precum si la concediu de odihna anual;

¢) la demnitate In munca si la egalitate de sanse de tratament;

d) la sanatate si securitate in munca;

e) de acces la formarea profesionala;

f) la informare si consultare;

g) de a participa la determinarea si ameliorarea conditiilor, a mediului de munca;

h) la protectie in caz de concediere;

1) la negociere individuala si colectiva si de a participa la actiuni colective si la greva;

j) de a se asocia, de a constitui sau a adera la un sindicat;

k) alte drepturi prevazute de lege.

Art. 10. Salariatii unitatii au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte cu strictete programul de lucru stabilit de conducerea societatii;

b) sa-si aduca la indeplinire, intocmai si la timp, obligatiile de serviciu care le revin;

c) sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru;

d) sa respecte normele de disciplind a muncii, prevederile contractului individual de munca si
dispozitiile regulamentului intern;

e) sa dovedeasca fidelitate fata de institufie in exercitarea atributiilor de serviciu;

f) sa respecte normele de securitate si de protectie a muncii, igienico-sanitare si de prevenire a
incendiilor;

g) sa foloseasca judicios tehnica de calcul si birotica din dotare;

h) sa-si instiinteze seful ierarhic de indatd ce a luat cunostintd de existenta unor nereguli,
abateri, greutdti sau neajunsuri in activitatea curentd si sd propund masuri in raport de
1) sa protejeze bunurile (aparatura, material didactic, mobilier §.a.) pe care le are la dispozitie
pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu;
Jj) sa pastreze cu strictete confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor carora li se
stabileste acest caracter de catre conducerea scolii sau a celor de care iau cunostinta in
exercitarea atributiilor si sarcinilor lor;

k) sa aiba o atitudine $i o comportare corectd in relatiile cu conducerea scolii, cu personalul
acesteia si cu orice alte persoane cu care ia contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, sa
manifeste condescendenta si corectitudine in raporturile cu ele;

1) sd@ mentina o ordine si o stare igienico-sanitara corespunzatoare la locul de munca;

m) sa 1si desfdsoare activitatea avand in vedere respectarea urmatoarelor principii si norme de
conduita: impartialitate, obiectivitate, responsabilitate morala si sociala, integritate morala si
profesionala, confidentialitate, respect si toleranta;

n) sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii, parintii/reprezentantii legali ai
acestora, alte persoane aflate in incinta unitatii de invatdmant;

0) sa asigure securitatea documentelor scolare;

p) sa realizeze sarcinile in calitate de profesor de serviciu si In activitatile extracurriculare;

r) sa prezinte certificatul de integritate comportamentald, care atestd lipsa Inscrierilor in
"Registrul national al agresorilor sexuali" sau, dupa caz, datele inscrise in Registru cu privire
la acestea.

s) alte obligatii prevazute de lege.

CAPITOLUL 111
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

Art. 11. Protectia, igiena si securitatea muncii impun respectarea normelor legale tinand
seama de urmatoarele reguli generale:

a) angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea salariatilor sai in domeniul securitéfii si
muncii;

b) angajatorul este obligat sa incheie un contract cu medicul de medicina muncii care sa
presupuna controale obligatorii la angajare si periodice (in functie de riscurile sau
responsabilitatile fiecarui post);



c) aangajatorul se obliga sa ia masuri privind igiena, protectia sanatatii si securitatea Tn munca
a salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care alapteaza conform normelor legale;

d) orice salariat care are un motiv intemeiat sa considere cd o anumita stare de fapt prezinta un
pericol grav si iminent pentru sanatatea, integritatea corporald si viata sa, are dreptul sa se
protejeze/retragd imediat si sd anunte, de indata, conducerea scolii. Acest drept trebuie sa fie
exercitat astfel incat sa nu creeze, pentru alte persoane, o noua situatie de risc grav si iminent;
e) salariatii scolii au dreptul sa foloseasca toate mijloacele de protectie individuala si colectiva
puse la dispozitie de aceasta si, in acelasi timp, au obligatia sa respecte cu strictete normele
stabilite pentru folosirea lor;

f) prevenirea riscurilor de accidentare impune salariatilor sa pastreze in buna stare aparatura,
instalatiile, sculele, tehnica de calcul, mobilierul etc. si sa le foloseasca potrivit destinatiei lor;
g) orice accident de munca se comunicd, de Indata, conducerii scolii de catre salariatul care a
luat cunostinta de producerea lui;

h) in localurile in care unitatea scolara isi desfasoara activitatea (sediul social, sedii secundare,
depozite, spatii tehnice, birouri etc.) nu se vor folosi instalatii electrice improvizate sau care
prezintd defectiuni iar dacd constatd existenta unor defectiuni sd le semnaleze, de indata,
conducerii scolii.

Art. 12. In vederea asigurarii igienei si securititii in munca si pentru asigurarea unei ambiante
favorabile procesului muncii, este interzisa orice actiune de natura sa aduca vreo tulburare
ordinii interioare si disciplinei, cu deosebire:

a) fumatul,

b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri etc. in incinta scolii precum si
prezentarea la munca in stare de ebrietate;

¢) intrarea sau ramanerea in localurile scolii, in afara orarului de lucru, fara acordul conducerii;
d) iesirea din localurile scolii sau plecarea, in cadrul programului de munca, fara aprobarea
conducerii;

e) executarea, in cadrul unitétii scolare, de lucrari de interes personal sau fara vreo legaturd cu
atributiile de serviciu;

f) comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil
de munca sau a armoniei in rAndul personalului ori comiterea de acte antisociale;

g) sustragerea de bunuri din unitatea scolara;

h) prezentarea la serviciu intr-o tinuta indecenta ori necorespunzatoare cerintelor;

1) lasarea fara supraveghere ori neasigurarea aparaturii, instalatiilor, tehnicii de calcul etc. in
stare de functionare, dupa incheierea programului de lucru;

J) initierea sau promovarea unor actiuni de hartuire sexuala;

k) alte fapte sau actiuni de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei.

CAPITOLUL IV

ORARUL DE LUCRU
Art. 13. (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normald a timpului de munca
este de 8 ore pe zi si 40 ore pe saptamand, realizate in saptdmana de lucru de 5 zile.
(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii de lucru la unitate este urmatoarea:
a. pentru personalul didactic pentru invatdmantul prescolar, primar si gimnazial, conform art.
207 din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, tinand cont de urmatoarele
prevederi:
a.a. repartizarea timpului zilnic de munca pentru cadrele didactice cu norma intreaga este de
regula in intervalul 8-16;
a.b. desfasurarea activitatilor didactice de predare se face conform orarelor claselor/grupelor;
a.c. activitatile de pregatire metodico-stiintifica, de dezvoltare a curriculumului la decizia
scolii, in acord cu nevoile elevilor se desfasoara in intervalul de timp de pana la 8 ore/zi;



a.d. la solicitarea cadrelor didactice unitatea scolard poate pune la dispozitia acestora, in limita
resurselor disponibile, spatiul si dotarile necesare desfasurarii activitatilor altele decat cele de
predare;

a.c. pe perioda vacantelor scolare, in situatia in care cadrele didactice nu se afla in concediu de
odihna, activitatea zilnica se va desfasura, de reguld, in intervalul 8-16 si va consta in activitatea
metodica sau alte sarcini dispuse de directorul unitatii;

b. pentru personal didactic auxiliar si administrativ:

- secretar (1 norma): program de 8 ore/zi, de regula, in intervalul 8-16;

- administrator financiar (1/2 norma, la cumul): program de 4 ore/zi, de regula in intervalul 8-
12;

- ingrijitor scoala (1 norma): 4 ore/zi, de regula in intervalul 8-12;

(3) In cadrul programului de lucru salariatii au dreptul la 0 pauza pentru masi si la alte pauze,
in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca/conducerea scolii.

(4) Salariatii au obligatia de a respecta orarul de lucru, intarzierile sau lipsurile de la program,
daca nu sunt fortuite, constituind abateri disciplinare.

(5) In caz de absente din cauze de boala sau accident, salariatii au obligatia sa-si Incunostinteze
seful ierarhic si sa trimita angaiatorului, Indata ce este posibil, certificatul medical eliberat de
organul sanitar in drept.

(6) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatului 1n cauza.

(7) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

(8) Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doua perioade: o perioada fixa in care
personalul se afla la locul de munca si o perioada variabild, mobila, in care salariatul isi alege
orele de munca, cu respectarea timpului de munca zilnic.

Art. 14. In cazuri exceptionale, atunci cand interesele unittii scolare o cer, conducerea acesteia
poate sa stabileasca:

a) organizarea permanentei la serviciu;

b) modul de acordare a zilelor de repaus saptamanal, in conditiile legii.

Art. 15. Programarea concediului de odihnd se face la cererea salariatilor, cu acordul
conducerii, in concordanta cu specificul activitatii fiecarui loc de munca.

CAPITOLUL V

ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE PROCEDURA DISCIPLINARA
Sectiunea I Abateri si sanctiuni disciplinare
Art. 16. Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune, sdvarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile sefilor ierarhici.
Art. 17. Abaterile disciplinare in afara de cele privitoare la incalcarea obligatiilor prevazute la
art.11, 12 si 13 sunt urmatoarele:
a) nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficienta a acestuia;
b) incélcarea reglementarilor referitoare la accesul in incinta scolii sau neprezentarea, la cererea
organelor de control;
c) faptul de a nu purta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie si de lucru;
d) prezentarea la serviciu 1n stare fizica necorespunzatoare (capacitate de munca redusd);
e) nerespectarea confidentialitatii datelor, informatiilor sau documentelor carora li s-a conferit
acest caracter;
f) nerespectarea normelor de protectie a muncii, de folosire a echipamentului de protectie si de
lucru, a celor de prevenire a incendiilor;
g) lasarea nesupravegheate, in timpul programului de lucru, a aparaturii, masinilor si
instalatiilor aflate in functiune;
h) impiedicarea celorlalti salariati de a-si executa atributiile de serviciu;
1) instrdinarea oricdror bunuri ale scolii, date in folosinta sau pastrare;



J) absente nemotivate, parasirea anticipatd a lucrului sau plecarea, fard motive temeinice, n
orele de program, de la locul de munca sau fara acordul sefului ierarhic;

k) folosirea echipamentului de lucru si de incendiu in alte scopuri decat cele carora le este
destinat; 1) absenta de la programul de pregatire profesionala si de instruire stabilit de
conducerea unitatii scolare;

m) sa invoiasca elevii de la activitatile didactice, fard aprobarea conducerii scolii sau a
dirigintelui;

n) sa paraseasca scoala sau sa participe cu elevii la activitati extrascolare, fara instiintarea
conducerii scolii;

0) sd motiveze absentele din catalog la o disciplina pe care nu o preda, in afara cazului cand
este dirigintele/invatatorul clasei,

p) sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata
si familiala a acestuia;

q) sa aplice pedepse corporale, precum si agresarea verbala sau fizica a elevilor si a colegilor;
r) sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea
oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii/ apartinatorii/reprezentantii legali ai
acestora;

s) desfasurarea de activitati politice 1n scoala;

s) alte abateri prevazute de lege.

Art. 18. Tn conformitate cu prevederile art. 247 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, consiliul
de administratie al scolii este investit cu prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor acesteia, ori de cate ori constata ca au savarsit
o abatere disciplinara. Art. 19. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducerea
unitatii de invatamant, in cazul in care salariatul savarseste o abatere disciplinara, sunt:

a) avertisment scris;

b) suspendarea contractului de munca pentru o perioada care nu poate depasi 10 zile lucratoare;
¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%.

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art. 20. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 21. Sanctiunea disciplinara aplicabila se stabileste in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile In care a fost savarsita fapta;

b) gradul de vinovétie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior.

Sectiunea a II-a Procedura disciplinara

Art. 22. (1) Cu exceptia sanctiunii avertisment scris, sanctionarea unui salariat poate fi dispusa
numai ca urmare a efectuadrii, in prealabil, a unei cercetari disciplinare.

(2) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, in scris,
de catre comisia formatd din 3-5 membri, Tmputernicita de directorul scolii sa efectueze
cercetarea, precizandu-se:

a) obiectul cercetarii disciplinare;

b) data si ora efectuarii ei;

c) locul intrevederii cu salariatul in cauza.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2), fara
motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea lui, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.



Art. 23. In decursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul:

a) sa formuleze si sa sus{ina toate apararile pe care le considera necesare, in favoarea sa;

b) sa ofere toate probele si motivatiile pe care le considera necesare;

c) sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului (acolo unde exista) al
carui membru este.

Art. 24 La incheierea cercetarii disciplinare, comisia intocmeste un raport cu prezentarea pe
larg a faptelor aga cum au rezultat din efectuarea cercetarii, precum si concluziile comisiei de
cercetare cu mentionarea prevederilor legale incélcate, mentiunea, in final, daca abaterile se
confirma total, partial sau se infirma. Comisia nu are dreptul sa propuna sanctiuni.

Art. 25. Pe baza raportului comisie de cercetarea, conducerea unitatii scolare dispune aplicarea
sanctiunii disciplinare printr-o decizie, emisa In forma scrisd, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data comiterii faptei.

Art. 26. Decizia de sanctionare trebuie sd cuprindd urmatoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau din contractul colectiv de munca
aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

c¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in cursul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 23 alin. (3), nu a
fost efectuatd cercetarea;

d) termenul in care poate fi contestata sanctiunea;

e) instanta competenta la care sanctiunea se poate contesta.

Art. 27. (1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si isi produce efectele de la data comunicarii.

(2) Comunicarea de sanctionare se preda personal salariatului, cu semnatura de primire ori in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instanta judecatoreasca competenta
n termen de 30 de zile de la comunicare.

CAPITOLUL VI
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 28. Unitatea de invatamant are obligatia sa 1l despagubeasca pe salariat, in situatia in care
acesta a suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor
de serviciu sau in legaturd cu serviciul, in conditiile art. 253 alin. (2) si (3) din Legea nr.
53/2003- Codul muncii.
Art. 29. Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale pentru pagubele materiale produse unitatii scolare din vina si in legatura cu munca
lor, in conditiile art. 254 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

CAPITOLUL VII

EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 30. Atributiile privind evaluarea profesionala a salariatilor revine consiliului de
adminstratie .
Art. 31. Evaluarea si acordarea calificativului anual se realizeaza pe baza fisei de evaluare
aprobata de catre consiliul de administratie pentru fiecare sector in parte: personal didactic,
personal nedidactic si personal auxiliar.
Art. 32. Fisele de evaluare sunt elaborate pe baza Legii invatamantului preuniversitar 198/2023
sianr. 6143/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 33. Evaluarea si acordarea calificativelor anuale se realizeaza imediat dupa incheierea
anul scolar la 31 august.

CAPITOLUL VII

SOLUTIONAREA PETITIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR



Art. 34. (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii unitatii scolare, in scris, petitii
individuale, dar numai in legaturd cu problemele proprii aparute la locul de munca si in
activitatea desfagurata. (2) Prin petitii se inteleg cererile sau reclamatiile individuale pe care un
salariat le adreseazd conducerii scolii, in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art. 35. (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate directorului unitatii de
invatamant si vor fi inregistrate la secretariat.

(2) Directorul are obligatia sa comunice salariatului raspunsul sdu in termen de 30 de zile de la
data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila.
(3) Salariatul are obligatia de astepta raspunsul la cererea/reclamatia formulata, si in functie de
aceasta, ulterior, se poate adresa altor altor institutii/organism abilitate.

(4) In situatia in care aspectele sesizate prin petifia salariatului necesitd o cercetare mai
amanuntitd, angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 36. (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In situatia in care un salariat adreseazi in aceeasi perioada de timp mai multe petitii, cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problema, aceasta se claseaza la numarul initial, ficAndu-se mentiune ca s-a
raspuns.

CAPITOLUL VIl
Art. 37. Prezentul regulament intrd in vigoare incepand de la data de 11.09.2024.
Art. 38. Modificarea sau completarea prezentului regulament se va efectua ori de cate ori
necesitatile mai bunei organizari a activitatii sau imbunatatirii disciplinei muncii impun.
Art. 39. Regulamentul de fata va fi adus la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si se
afiseaza la sediul unitatii scolare.

Director,
prof. NEDELA MARIA ADINA

Regulament intern Scoala Gimnaziald Cdlnic






